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СЭПИН И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

1.1 Результаты занятий на семинаре 
1. Повышение уровня компетентности руководителей органов местного са-

моуправления, депутатов и предпринимателей по вопросам инновационного 
управления развитием предпринимательства и муниципальных образований 
региона. 

2. Подписано участниками семинара соглашение о совершенствовании сис-
темы инновационного управления развитием предпринимательства и муници-
пальных образований региона. 

3. Утверждение организационного комитета по координации работы по соз-
данию Муниципальной финансово-производственной организации (МФПО). 

4. Заключение договора на проведение работы по разработке и реализации: 
 
- стратегии совершенствования системы инновационного управления раз-

витием предпринимательства и муниципальных образований региона; 
- программы совершенствования системы инновационного управления раз-

витием предпринимательства и муниципальных образований региона; 
- институциональных основ создания, функционирования и развития ме-

ханизмов инновационного управления развитием предпринимательства и му-
ниципальных образований региона; 

- технологий инновационного управления развитием предпринимательст-
ва и муниципальных региона; 

- алгоритма совершенствования системы инновационного управления раз-
витием предпринимательства и муниципальных образований региона. 

1.2. Соглашение участников семинара 
СОГЛАШЕНИЕ 

Мы нижеподписавшиеся участники семинара, именуемые в дальнейшем 
«Стороны», признавая в качестве одного из главных приоритетов формирова-
ние институциональных условий устойчивого социального и самодостаточного 
экономического развития муниципальных образований, понимая всю важ-
ность, необходимость и возможность совершенствование системы инноваци-
онного управления развитием предпринимательства и муниципальных обра-
зований, объединяя свои интеллектуальные силы, организационные, матери-
альные, финансовые и другие ресурсы, в поддержку социальных и экономиче-
ских интересов участников муниципальной программы  СЭПИН  и создавая 
механизм ее реализующей - МФПО, договорились о нижеследующем: 

 
Статья 1 
Стороны рассматривают друг друга как дружественных партнеров, дейст-

вующих самостоятельно на договорных условиях. Они выражают решимость 



развивать сотрудничество во всех сферах социального и экономического само-
развития территорий на принципах уважения деятельности друг друга, взаимной 
выгоды, уважения прав и интересов каждого подписавшего настоящее Согла-
шение. 

Статья 2 
Стороны объединяют на добровольной основе свои усилия и средства для 

создания МФПО, организации и реализации совместных проектов как на ком-
мерческой, так и на безвозмездной основе. 

Статья 3 
Стороны проявляют инициативу и предприимчивость в формировании, ор-

ганизации и реализации проектов и муниципальной программы СЭПИН в соот-
ветствии с провозглашаемыми целями и принципами инкорпоративного метода 
хозяйствования и решения конкретных задач социального и экономического 
развития муниципальных образований. 

Каждая из Сторон может выступить инициатором и организатором проекта 
(программы), реализуемого на основе положений и принципов настоящего Со-
глашения. При этом она несет ответственность, имеет права и обязанности, свя-
занные с управлением, обеспечением реализации проекта (программы), и за 
его результаты. 

Статья 4 
Стороны создают необходимые экономические, финансовые, коммерче-

ские, правовые и другие условия для обеспечения успешного выполнения реа-
лизуемых совместно на основе настоящего Соглашения проектов и муниципаль-
ной программ СЭПИН, а также региональных и федеральных программ. 

Статья 5 
Настоящее Соглашение является открытым для присоединения к нему 

всех заинтересованных российских и зарубежных физических и юридических 
лиц различной организационно-правовой формы собственности, разделяющих 
ее цели и принципы. 

Статья 6 
Создать Исполнительный комитет в составе: 

Статья 7 
Поручить Исполнительному комитету: 

Участники семинара: 
 
1.3. СЕРТИФИКАТ о повышении квалификации 
 
Настоящий сертификат выдан __________________ 
в том, что он (она) с « _____ »________ 200_  г. по «     » 200_ г. по-

вышал(а) свою квалификацию на семинаре 
«Инновационное управление развитием предпринимательства и 

муниципальных образований»   в объеме____________часов и ему (ей) предос-
тавляется исключительное право принимать участие в работе организационно-



го комитета и рабочей группы по реализации механизмов и технологий совер-
шенствования системы инновационного управления развитием предпринима-
тельства и муниципальных образований. 

 


