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СЭПИН - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  
ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ПАРТИИ 

Возможности СЭПИН - безграничны. Знания о СЭПИН— 
ограничены 

1.1. Основные ценности и цели СЭПИН 
Основные ценности каждого человека: быть здоровым и богатым. Эти ценно-
сти находят отражение в миссии партии. Миссия СЭПИН: 

- формирование институциональных условий, при которых отсутствуют ну-
ждающиеся (голодные, нищие и бедные) слои населения, а люди живут в дос-
татке и в соответствии со своей профессиональной востребованностью живут 
богато, очень богато и супербогато; 

- включение каждого человека — гражданина России, в собственность (при-
ватизация) и в управление социально-экономическим развитием территории 
проживания (местное самоуправление); 

- внедрение российского социального стандарта качества жизни в достатке 
обеспеченного обществом и гарантированного государством каждому гражда-
нину России. 
Миссия определяет цели социальной, политической и экономической дея-

тельности партии. 
Генеральная цель СЭПИН - повышение уровня качества жизни каждого 

гражданина Россия. Она обусловливает общественную значимость партии. 
Миссия и цели СЭПИН определяют стратегический выбор населением мето-

да хозяйствования и решения конкретных задач социального, политического и 
экономического развития территорий и регионов. 
Для формирования эффективного государственного и социального порядка 

этим выбором является инкорпоративный метод хозяйствования. 
 
1.2. Партия СЭПИН 
Членами партии являются люди, объединенные для достижения социаль-

ных, политических и экономических целей в муниципальные финансово-
производственные организации (МФПО), управляемые командами профес-
сиональных региональных и муниципальных менеджеров на конкурсной и 
контрактной основе. 
Партии возникают во всех обществах и государствах, в которых население 

имеет возможность активно влиять на политические и социально-
экономические события. Они дают возможность объединенным в них людям, 
выражать свою политическую волю и участвовать в процессе ее реализации. 
СЭПИН выступает за социальную компенсацию в обществе. Она посвящает 

себя социальным, политическим и экономическим интересам людей, социально 
обделенных, лишенных привилегий и угнетенных - это пенсионеры и инвалиды, 
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многодетные и малоимущие семьи, дети и подростки, учителя и врачи, государ-
ственные и муниципальные служащие, военнослужащие и др., т.е. социальным, 
политическим и экономическим интересам более 90 процентов граждан России. 
Партия добиваются социальной компенсации не с помощью перераспределе-

ния национального дохода и не в форме «государственной благотворительно-
сти», а на основе воплощения в жизнь принципов инкорпоративного хозяйст-
вования, разделяемых участниками СЭПИН. При этом она ориентируется в 
своей политике и в собственных структурах на основные ценности человека. 
Чтобы партии воплотить в жизни идеалы демократии, свободы, справедливости 

и солидарности в обществе, требуется активность профессиональных команд ре-
гиональных и муниципальных менеджеров. 
Чем больше участников муниципальных программ СЭПИН имеет партия, 

тем крепче ее база в народе. 
Чем активнее члены СЭПИН, тем сильнее воздействие партии на общест-

во. 

1.3. Программа партии - муниципальные программы СЭПИН 
Признавать определенную основными ценностями человека цель - значит, 
ориентировать на нее программу деятельности партии. В программе СЭПИН 
люди находят основные, ясные и понятные каждому человеку цели, которые 
являются критериями эффективности деятельности партии для населения 
страны. Этими целями являются показатели: 

- физического и душевного здоровья человека; 
- доход бюджета семьи. 
Посредством создания МФПО партия стремится воплотить основные 
ценности человека в его индивидуальной жизни и жизни российского об-
щества. 
Каждая цель программы измеряется основными ценностями человека. Ос-

новные ценности выполняют не только функцию преамбулы. Они выражены в 
каждом отдельном требовании, в каждой сформулированной цели программы 
партии. Цели СЭПИН отражают уровень качества жизни человека (имеют ко-
личественную и качественную характеристику). 

1.4. Партийные структуры СЭПИН 
Программы не только формулируют цели, они показывают путь к достиже-

нию их. Масштабом для этого пути, методов работы и структур партии явля-
ются основные ценности человека. 
Борьба партии за демократию, за общество социальной справедливости требу-

ет солидарности и сплоченности. Влиятельные заинтересованные группы, посто-
янно извлекающие пользу из существующего расклада политических сил, пыта-
ются помешать социальному прогрессу. В их руках много средств, которыми 
они пользуются в этой борьбе. 
Против этого выступает партия. Ее успех заключается в профессионализме 

членов. Она показывает, как может выглядеть общество, соответствующее со-
циально значимым ценностям и целям. 
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На уровне первичных организаций МФПО это означает, что: 
- каждый участник СЭПИН имеет равные возможности для своей профес-

сиональной самореализации; 
- каждый житель имеет стабильный источник доходов от профессионального 

управления инкорпоративной собственностью на федеральном, региональном 
и местном уровнях; 

- частная собственность работает на приумножение инкорпоративной собст-
венности. 
В практической работе этот принцип требует участия в решении проблем 
людей, непосредственно затронутых ими. Из интересов отдельных людей 
формируется общий интерес. 
Очень важен поиск консенсуса. 
Ни один человек, ни одна малая группа не может определять за других, 

что они должны делать. 
Решения необходимо совместно искать, совместно принимать и совме-

стно осуществлять. 

1.5. Демократические структуры на всех уровнях 
Те принципы, которые действительны для первичных организаций партии, 

МФПО, действительны в равной мере и для волеобразования во всей партии. 
Ни одно местное сообщество не может быть проигнорировано. Руководство 
партии не может принимать решений, противоречащих воле партии, оно не мо-
жет определять, как должны думать и поступать члены партии. Не должно при-
ниматься ни одно политическое решение, не исходящее из договорных усло-
вий участников СЭПИН. Только тогда руководящий орган может ожидать от 
участников СЭПИН выполнения решений и представления интересов партии. 
Если решения руководящего органа исходят из процесса демократического 

волеобразования в партии, отдельные члены партии будут добровольно и 
солидарно воплощать интересы партии в повседневной жизни. 
Личные интересы участников СЭПИН, их политическая воля должны 

отражаться в принятых решениях партии. 
 


