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Жихарев К.Л. 
СТРУКТУРА СЭПИН 

1.1. Организационное построение партии 
 Организационное построение партии - основа для формирования жизни 
партии в политическом, социальном, экономическом и культурном смысле. 
Оно должно обеспечивать многогранную жизнь СЭПИН и демократический 
процесс волеобразования внутри нее самой. Уже с точки зрения организацион-
ного построения участников — членов СЭПИН должна быть ориентирована 
на образование общего политического интереса, возникающего путем поиска 
консенсуса из множества индивидуальных, групповых, местных региональ-
ных и общенациональных интересов. Организационное построение партии ос-
нова для функционирования демократического процесса волеобразования. 
 Подразделение партии на различные уровни может оказать в этом опре-
деленную помощь. Подразделение на три организационных уровня облегчает 
структурирование и работу, при этом должны учитываться как исторические со-
бытия, так и практические мотивы, масштабы страны, коммуникационные 
структуры и плотность организации СЭПИН, которые играют важную роль. 
Построение СЭПИН может выглядеть следующим образом: 

- муниципальные финансово-производственные организации; 
- региональные финансово-промышленные организации; 
- федеральные правительственные корпоративные организации. 

1.2. МФПО - первичная организация СЭПИН 
Первичная организация - фундамент всей партийной организации СЭПИН и 
партийной жизни. В ней с помощью социальной, культурной, экономической и 
политической работы закладывается стержень для деятельности партии на об-
щенациональном уровне. 
Каждый член партии должен быть мотивирован для этой деятельности 
партии на первичном уровне. 
Только тот человек, который полностью интегрирован в деятельность 
МФПО, долгое время остается активным членом СЭПИН, всегда готовым 
бороться за ее цели. 
Партия постоянно нуждается в активных соратниках, если она собирается из-
менить общественные, экономические и политические отношения. 
Мероприятия на первичном уровне так не менее как на региональном уровне, 
так и в работе парламента. 
Каждый участник СЭПИН должен иметь возможность свободно высказы-
вать свои политические представления, выносить их на дискуссию и, если он 
найдет множество сторонников, добиваться их признания. 
Необходимо привлечь каждого участника СЭПИН в социальную и культурную 
жизнь партии. Первичная организация предоставляет своим членам возмож-
ность для социальной интеграции в единую «партийную семью», стоящую 
выше этнических границ и социальных барьеров. 
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С помощью социальных, экономических, политических и культурных меро-
приятий первичная организация должна содействовать поддержанию контак-
тов среди своих членов. Одновременно она должна развивать членов партии с 
помощью образовательных мероприятий, служащих получению высшей поли-
тической, профессиональной и общеобразовательной квалификации, для того 
чтобы они были способны принять на себя ответственность и главную роль в 
дальнейшем развитии страны и нации. 
Необходимо организовать эту работу так, чтобы каждый участник СЭ-
ПИН мог принять в ней активное участие. 

1.3. МФПО - лицо партии 
Своей деятельностью МФПО как первичная организация создает среди обще-
ственности имидж всей партии. Ее политическая, экономическая, социальная и 
культурная деятельность, ее акции и мероприятия, свидетелями которых непо-
средственно являются сограждане, играют решающую роль в образовании 
имиджа партии в глазах граждан. 
Манера, в которой работает первичная организация, то, как она подходит 
к местным и региональным проблемам, как она формирует события соци-
ального, экономического, политического и культурного характера, как во-
влекает каждого отдельного участника СЭПИН в работу, - все это фор-
мирует соответствующее впечатление, по которому судят об имидже 
партии. 
Поэтому очень важно, чтобы МФПО как первичная организация партии, так 
организовывала работу, чтобы все участники СЭПИН были подключены к 
работе и, кроме того, все заинтересованные граждане смогли бы принять 
в ней участие. 

1.4. Задачи МФПО как первичной организации СЭПИН 
У первичной организации следующие задачи: 

- политическое волеобразование на местах по всем местным проблемам; 
- решение местных проблем; 
- принятие политических решений с помощью постановлений, резолюций 

и заявлений; 
- принятие личных решений путем выбора руководящих органов, делегатов, 

кандидатов для местных выборов; 
- привлечение новых участников СЭПИН и сочувствующих ей; 

- усиление чувства сплоченности членов партии с 
помощью личных контактов, социальных, политических, экономических и 
культурных мероприятий; 
- образование и обучение членов партии. 

1.5. Органы социально-политического управления МФПО — 
первичной организации СЭПИН 
Органами первичной организации являются общее собрание членов партии и 
правление. Общее собрание охватывает всех членов первичной организации, в 
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состав правления входят выбранные общим собранием члены правления. 
Собрание (конференция) первичной организации - участников СЭПИН, об-
суждает все социальные, экономические и политические «опросы, принимает 
постановления по местным, региональным, а также общенациональным во-
просам и проблемам. В случае если постановления не могут быть осуществле-
ны в первичной организации, их направляют в вышестоящую организацию в 
качестве заявки для обсуждения. Общее собрание избирает президиум пер-
вичной организации на 1-2 года. Оно избирает делегатов, представляющих ее 
в вышестоящем органе. Этому правилу следуют во всех первичных организациях 
муниципального (регионального) уровня. 
Руководящим органом первичной организации является правление, избираемое 
общим собранием членов партии путем тайного голосования. Правление яв-
ляется ответственным за организацию работы первичной организации СЭ-
ПИН. Оно выполняет политическое и организационное руководство первич-
ной организацией в духе и в соответствии с решениями общего собрания. 
Правление обязано отчитываться о своей работе во время выборного периода 
(1-2 года).  

1.6. Общее собрание участников СЭПИН 
Собрание участников СЭПИН, созывающееся регулярно правлением первич-
ной организации - высший орган партии на первичном уровне. Собрание изби-
рает правление и дает ему рабочие поручения, т.е. оно обязано руководить пер-
вичной организацией в соответствии с решениями общего собрания. Таким 
образом гарантируется право ; каждого на участие в принятии решений. 
Задачи общего собрания: 
-избирает правление первичной организации; 
- принимает постановления по местным проблемам, направляет 
заявки в высшие партийные органы, обсуждает все актуальные вопросы; 
- избирает делегатов для собраний высших партийных уровней. 
Общее собрание членов партии избирает правление, которое 
руководит первичной организацией. При этом все участники СЭПИН долж-
ны привлекаться к принятию решений по всем важным вопросам на первич-
ном партийном уровне. 

1.7. Правление 
Правление первичной организации избирается членами партии для того, чтобы 
осуществлять политическое и организационное руководство работой партии 
на местном уровне. 
Правление приводит постановления собрания в действие. Оно может успешно 
функционировать только тогда, когда задачи распределены среди всех членов 
правления. Большой смысл имеет работа в слаженной команде, поэтому за-
седания правления должны проходить с регулярной периодичностью. Глав-
ные задачи правления: 

- привлечение новых участников СЭПИН; 
- курирование членов партии, в особенности новых; 
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- организация духовных и культурных, мероприятий; 
- образовательная работа, активизирующая участников СЭПИН для эффек-

тивной совместной политической работы; 
- планирование и проведение общих мероприятий с другими организация-

ми; 
- регулярная работа со СМИ; 

- поддержание контактов с другими организациями. 
Только тот участник СЭПИН, который принимает активное участие, соглас-
но договорным условиям, в работе МФПО, заинтересован м ней. 

1.8. Собрания участников СЭПИН 
Для активного участия в работе необходимы: 

- регулярные встречи участников (минимум 1 раз в 3 месяца, но лучше 
ежемесячно); 

- собрания, где каждый может высказаться: каждое мнение должно быть 
высказано и выслушано, на каждый вопрос должен быть получен ответ; 
собрания, где предлагается информация: правление или приглашенные док-
ладчики должны информировать участников по всем важным вопросам, 
прежде чем они примут решение; 

- собрания, где все члены партии участвуют в принятии политических ре-
шений: собрание членов партии не должно принимать к сведению постанов-
ления правления - оно должно само принимать решения и поручать правле-
нию их выполнение, при этом решения должны быть найдены путем консен-
суса; 
- собрания, на которых предлагается политическая учеба. Членов партии не-
обходимо информировать об истории и программных целях партии, научить 
представлять программу и цели партии среди населения. Одновременно они 
должны быть обучены эффективной политической работе; 
-собрания, на которых проводятся выборы (правления, делегатов, кандидатов на 
политические выборы); 

- встречи, служащие знакомству членов партии друг с другом, взаимопони-
манию и укреплению социальной солидарности. Этому могут способствовать 
как совместные мероприятия, так и поддерживающие общих традиций; 

- встречи для проведения совместных акций, на которых каждый может уча-
ствовать в решении проблем. 
Эти собрания, проходят ли они под открытым небом или в закрытых помеще-
ниях, не должны быть оторваны от социальной, экономической, политической 
и культурной жизни страны. 
Корпоративная культура укрепляют чувство сплоченности участников СЭ-
ПИН. 

1.9. Принятие важных решений 
Перед принятием каждого важного решения партии, связанного с жизнью в 

муниципальном образовании (регионе) или в стране собрание членов партии 
должно обсудить актуальные проблемы. Имеет большой смысл пригласить на 
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такое собрание граждан России, которых проблемы затрагивают. 
Граждане должны иметь возможность высказаться на этом собрании. Только 

так население увидит, что партия занимается не только их проблемами, но и 
решает их. Одновременно у партии появляется возможность включить в про-
цесс принятия решений потребности, интересы и мотивы граждан. 
Только тогда, когда все члены партии имеют возможность повлиять своим 

мнением и участием на принятие решения партии, они смогут убедительно 
представить эти решения среди населения. 
Участник СЭПИН, чувствующий себя лишенным внимания партии, не 
сможет достаточно хорошо разъяснить общественности решения пар-
тии 
 


